
AI LAVORATORI DELL’ICS ORAZIO – POMEZIA 

PRESENTAZIONE DELL’IPOTESI DI CONTRATTO DI ISTITUTO 2019-2020 

Gentili lavoratori, 

In vista della assemblea sindacale che si terrà il giorno    martedì 12 dalle ore  11 alle ore 12 noi 

componenti Rsu sentiamo il dovere di rendervi partecipi del lavoro svolto in questi mesi,  che ci ha 

portato ad oggi.  

Dopo la sottoscrizione del contratto di istituto 2018-2019 avvenuta, come è noto  nell’ottobre 2019 

(11.10.2019), i lavori per il contratto dell’anno in corso sono iniziati subito, in un’ottica di 

collaborazione reciproca con la nuova dirigente arrivata nella nostra scuola il 1.9.2020, prof.ssa Di 

Tella.  

Gli  incontri svoltisi  con i rappresentanti sindacali  territoriali ( 19.11.2019 / 27.1.2020/ 26.2.2020 

– verbali a disposizione) hanno prodotto aggiustamenti nella parte normativa (che è possibile 

integrare e rettificare ogni anno) e confronti nella parte contabile, soprattutto riguardo la cifra bonus 

merito che, ricordiamo,  un articolo della legge di bilancio 2020 prevedeva di farla confluire nel Fis 

a beneficio di tutto il personale della scuola. Su questa possibilità, nel corso delle settimane, si sono 

via via sollevati, a livello nazionale, molti dubbi, che hanno portato il Miur ad una interpellanza 

presso il  Consiglio di Stato. In attesa dunque di avere precise direttive in merito, la Rsu e  la 

Dirigenza hanno  deciso di temporeggiare, nella convinzione che si sarebbero avute risposte a 

breve.  

Purtroppo l’emergenza covid19 ha mosso evidentemente necessità diverse a livello nazionale, 

dunque , nelle ultime settimane ( 6.3 in presenza - 7.4/28-4 in remoto)  ci siamo adoperati sulla 

formulazione di tre proposte relative alla utilizzazione del bonus merito 2019-2020 ( ma ben 

vengano in questa sede altre proposte sulle quali confrontarci). 

La proposta sulla quale siete chiamati ad esprimervi è frutto del lavoro condiviso fra Rsu nella sua 

unanimità e la Dirigenza, nella persona della prof.ssa Di Tella. L’intento è sempre stato quello di 

salvaguardare i diritti di tutti i lavoratori della Scuola e di utilizzare le risorse a disposizione, nel 

miglior modo possibile.  

E’ doveroso specificare che tale ipotesi del Contratto Integrativo a.s. 2019-2020 verrà modificata 

nell’articolo 35 in funzione di quello che l’assemblea deciderà. La proposta verrà quindi presentata 

al tavolo concertativo al quale saranno invitati i sindacati territoriali  e, dopo la firma, al visto dei 

Revisori dei Conti.  

ISTRUZIONI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’ASSEMBLEA: 

- Vi preghiamo di visionare, nei giorni antecedenti l’assemblea, la documentazione a vostra 

disposizione su “bacheca sindacale” del sito della scuola 
- Il giorno dell’assemblea Vi preghiamo di tenere i microfoni spenti  

- Vi preghiamo di prenotarvi in chat, così da permetterci la creazione di una lista di interventi; 

- Sarete chiamati al momento del vostro turno , quindi potrete attivare il microfono 

- Vi preghiamo di non superare un tempo di intervento di (3? 4? 5? Minuti?) 

Pomezia, 4.5.2020     LA RSU: Alfonsi, Della Torre, Lo Fiego 

 


